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PRESENTACION.

En términos del primer y tercer parrafo, fracciones Xll, XVII, del articulo 57 de la Ley General
de los Derechos de las Nifas, Nifos y Adolescentes [LGDNNA), respectivamente, se precisa
que las nihas, ninos y adolescentes tienen derecho a una educacion de calidad que
contribuya al conocimiento de sus propios derechos y, basada en un enfoque de derechos
humanos y de igualdad sustantiva, que garantice el respeto a su dignidad humana; el
desarrollo armadnico de sus potencialidades y personalidad, y fortalezca el respeto a los
derechos humanos y a las libertades fundamentales.

Conforme al articulo 30. de la CPEUM [Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos), los planteles educativos constituyen un espacio fundamental para el proceso
de ensefnanza aprendizaje, en los que el Estado garantizara que las condiciones del entorno
sean iddneas y contribuyan a los fines de la educacion.

En el marco de lo anterior, es importante resaltar que las escuelas son los primeros espacios
publicos en los cuales el estudiantado entra en contacto a diario con la diversidad social
expresada en la pluralidad de creencias religiosas, de identidad de género, de habilidades
e intereses, asi como de contextos sociales, econdmicos, culturales o étnicos contrastantes.

Esto hace a las escuelas y las aulas sitios clave en los cuales las y los estudiantes pueden
tener la oportunidad de aprender a convivir con otros distintos, a ofrecer y recibir un trato
justo.

Un ambiente escolar positivo es el tipo de ambiente en el que la dinédmica de las relaciones
entre los diversos actores propicia la comunicacién y el trabajo colaborativo; el nivel de
conflicto es minimo; existen canales adecuados de comunicacion; y, el nivel de motivacion
y compromiso para el trabajo escolar de todos los actores es alto. De esta forma se previene
la violencia y se fomenta el desarrollo de relaciones positivas, el manejo de conflictos
interpersonales de forma pacifica, el aprecio y respeto por la diversidad, la tolerancia, la
escucha activa y la empatia. En este sentido, el desarrollar y fomentar pautas de conducta
para la seguridad fisica y emocional resulta un eslabén fundamental para construir un
ambiente basado en una cultura de la paz, para fortalecer la cohesién comunitaria y una
convivencia democratica.

La disciplina es un medio fundamental para propiciar y garantizar un clima escolar de
armonia y respeto que sea favorable al desarrollo integral de las y los estudiantes, ésta debe
ser compatible con la dignidad humana, es también indispensable adoptar esquemas de
prevencion y orientacion que propicien una cultura de paz y de no violencia.

En este sentido la LGE en sus articulos 72 y 73 establecen que los educandos tendran
derecho a ser respetados en su integridad, identidad y dignidad, ademas de la proteccion
contra cualquier tipo de agresion fisica o moral, y determina que en la imparticion de
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educacion para menores de dieciocho afios se tomaran medidas que aseguren al
educando la proteccion y el cuidado necesarios para preservar su integridad fisica,
psicologica y social sobre la base del respeto a su dignidad y derechos, y que la aplicacion
de la disciplina escolar sea compatible con su edad.

Es por ello que en el CBTis No. 118 “Josefa Ortiz de Dominguez” hemos decidido cambiar el
Reglamento que acompaid a tantas generaciones de alumnos, y afrontar los retos de la
ensenanza y la guia de nuestros estudiantes desde el principio de Interés Superior de las
Nifas, Nifos y Adolescentes, basados en los principios de la Nueva Escuela Mexicana,
enfatizando en la consolidacion del sentido de pertenencia e identidad de nuestro
alumnado.

La formacion integral de nuestros estudiantes requiere el apoyo decidido y firme de madres
y padres de familia, o de las personas que asumen el compromiso de ser tutores de los
jovenes que asisten al CBTis No. 118. El articulo 4° de la CPEUM vy el articulo 78 de la LGE
insisten en la corresponsabilidad y compromiso de las familias de los estudiantes con su
desempeno académico, su conducta, su bienestar y su formacién integral. En el CBTis No.
118 los tomamos como aliados; juntos, las familias, la escuela y los estudiantes lograremos
que se conviertan en adultos comprometidos consigo mismos, con su comunidad, y con su
pais.

Se hace notar que la escuela tiene un papel privilegiado en la formacion de sus estudiantes
en tanto es parte principal de los procesos de desarrollo de las personas que integran dicha
sociedad. La importancia del derecho a la educacion radica, precisamente, en su potencial
y su efectividad real respecto de la formacion individual y de las comunidades. Con el
proposito de salvaguardar este derecho inalienable, se promueven acciones para construir
ambientes escolares protectores y libres de violencia, en los que prevalezca la convivencia
armonica y el respeto a los derechos humanos.
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CAPITULO I. GENERALIDADES.

Los presentes lineamientos tienen como propdsito promover, fomentar y regular, entre el
estudiantado del CBTis No. 118, la convivencia armdnica, pacifica y solidaria, para el respeto
y reconocimiento de sus diferencias y derechos, en un marco de inclusién social.

1. OBJETIVO GENERAL.

Servir como guia de referencia para que en el CBTis No. 118 se generen ambientes que
propicien la convivencia pacifica entre las y los estudiantes e integrantes de la
comunidad educativa, con un enfoque integral, transversal y con perspectiva de
derechos humanos en el disefio e instrumentacién, con igualdad sustantiva que
garantice el respeto a la dignidad humana.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

2.1 Establecer los principios y criterios que, desde la perspectiva de una cultura de paz,
perspectiva de género y de derechos humanos, permitan reconocer, atender,
erradicar y prevenir el acoso u hostigamiento escolar, entre las y los estudiantes
del CBTis No. 118 y la comunidad educativa.

2.2 Promover entre las y los estudiantes del CBTis No. 118 y la comunidad educativa, el
respeto irrestricto de la dignidad humana, como valor fundamental e inalterable
de la persona y de la sociedad, que contribuya a la mejor convivencia social en
un marco de respeto por los derechos de todas las personas, el aprecio por la
diversidad y la corresponsabilidad con el interés general.

2.3. Definir las estrategias de prevencién y sensibilizacidn en materia de acoso u
hostigamiento escolar, para mitigar las causas que las generan al interior de los
planteles de educacién media superior, en la Plataforma educativa de Prepa en
Linea-SEP, y en los centros de atencién de los servicios educativos, y fomentar
una sana convivencia entre el estudiantado y la comunidad educativa.

2.4 Establecer las directrices para atender las quejas o denuncias de casos y situaciones
que se presenten en el CBTis No. 118, con motivo de conductas de hostigamiento

y/o acoso escolar entre las y los estudiantes y la comunidad educativa.

2.5 Definir las lineas de accidon para dar seguimiento a los casos de acoso u
hostigamiento escolar en agravio de las y los estudiantes del CBTis No. 118
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2.6 Atender y canalizar, en su caso, para su adecuado tratamiento evitando la re
victimizacioén, a las o los estudiantes que sean victimas. Ademds de un debido
proceso a los autores de acoso y/o hostigamiento escolar.

2.8 Fomentar en las y los estudiantes del CBTis No. 118 y la comunidad educativa, la
cultura de la paz, el respeto, la tolerancia, los valores democraticos que
favorezcan el didlogo constructivo, la solidaridad y la busqueda de acuerdos que
permitan la solucién no violenta de conflictos y la convivencia libre de violencia
o maltrato ya sea psicologico, fisico o digital, en un marco de respeto a las
diferencias.

3. AMBITO DE APLICACION.

El presente Protocolo es de observancia obligatoria para todas las y los estudiantes del
CBTis No, 118 y para la comunidad educativa, ya sea durante el horario escolar o en
actividades extraescolares, lo que incluye visitas, servicio social, practicas, eventos
académicos, etc.

La o el estudiante o cualquier integrante de la comunidad educativa que sea objeto,
observe o tenga conocimiento de cualquier acto de acoso u hostigamiento escolar o
sexual, debera comunicarlo inmediatamente al personal escolar o directivo. Si el asunto
no es urgente, se puede comunicar primero a la tutora o tutor académico y/o la oficina
de orientacién educativa; si la situacién es urgente, se debe comunicar a cualquier
miembro del personal de la escuela

La omisién en la observancia de los presentes Lineamientos darda lugar a la

determinacion de responsabilidades y a sanciones a que haya lugar, en términos de lo
aqui determinado o las disposiciones juridicas aplicables.

4. GLOSARIO.

I Acoso escolar o bullying. Todo acto u omisién, que de manera reiterada
agreda fisica, psicoemocional, patrimonial o sexualmente a un o una estudiante;
realizado bajo el cuidado de las instituciones escolares.

Ese tipo de violencia surge de la relaciéon entre estudiantes dentro y fuera del
ambito escolar, atentando contra la dignidad, integridad, autoestima y

desarrollo integral de quienes son victimas y generadores de la misma.

El acoso escolar o bullying tiene diversas manifestaciones:
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a) Verbales: insultar, humillar, esparcir rumores o decir palabras hirientes para
lastimar a un companfero o una companera.

b) Fisicas: golpear, jalonear, pellizcar, morder, empujar, escupir al otro(a),
realizar conductas que lo(a) averglienzan frente a sus compaiieras(os),
como despeinarle, arrojarle agua, pintura, o quitarle sus zapatos.

c) Psicolégicas: amenazar, manipular, chantajear o intimidar constantemente
a un(a) compaiiero(a), bajo el argumento de causarle un dafio si pide ayuda
o dice a otra persona lo que le hacen.

d) Exclusion social: ignorar y excluir a la o el estudiante de la amistad,
convivencia o actividades escolares.

e) Sexuales: asediar, insinuar, presionar o incitar la practica de actos sexuales,
como tocar los genitales de la o el estudiante, exhibir o enviar imagenes o
videos pornograficos, realizar sefias sexuales, levantar la falda o bajar los
pantalones de la o el estudiante, simular posiciones sexuales, espiar para
tomar fotografias o videos sin su consentimiento (mientras se cambia de
ropa, en el bano, entre otras), asi como las miradas y expresiones lascivas
que expresan de manera exagerada un deseo sexual.

f) De daio: quitar u ocultar pertenencias, patear o aventar las mochilas y
objetos personales, exigir o sustraer dinero de un o una estudiante.

g) Ciberacoso o Cyberbullying: publicar comentarios, fotos en redes
sociales, mensajes de celular o correo electrénico, que contengan
mensajes ofensivos, de burla, o que revelen informaciéon privada de
algun(a) estudiante; crear perfiles falsos o apoderarse de contrasefias de
aplicaciones para molestar o hacerse pasar por un(a) compaiiero(a); tomar
y publicar en internet, distribuir o compartir por cualquier medio, fotos o
videos de acoso o maltrato contra compafieros(as).

. Comunidad educativa. A la conformada por las y los estudiantes; madres y
padres de familia, tutores, cuidadoras y cuidadores de éstos; personal escolar y
personal directivo del CBTis No. 118.

Il Cultura de la paz. Conjunto de valores, actitudes y comportamientos, modos
de vida y accién que, inspirandose en ella, reflejan el respeto de la vida, de la
persona humana, de su dignidad y sus derechos, el rechazo de la violencia,
comprendidas todas las formas de terrorismo, y la adhesioén a los principios de
libertad, justicia, solidaridad, tolerancia y entendimiento tanto entre los pueblos
como entre los grupos y las personas.

Paseo Constituyentes Pte. S/N, Corregidora Querétaro, C.P. 76900

= % 2025 tel. (442) 1892530 ext. 129. Correo electrdnico: cbtis118.dir@dgeti.sems.gob.mx
3 . Ano de

& 4 La ll';.fliutier

] .1& Indigena Pagina 7 de 23




Subsecretaria de Educacién Media Superior

e
E d u Ca Clon ‘ Direccién General de Educacion Tecnolégica industrial y de servicios

Centro de Bachillerato Tecnolégico industrial y de servicios No. 118
“Josefa Ortiz de Dominguez”

Secretaria de Educacién Puablica

Iv. Denuncia. Aquella manifestacidon de la o el estudiante o persona que hace del
conocimiento del personal escolar o personal directivo del CBTis No. 118 de un
probable acto de acoso u hostigamiento escolar del cual tuvo conocimiento o
del cual es victima.

V. Discriminacion. Toda distincién, exclusion, restriccion o preferencia que, por
accion u omisién, con intension o sin ella, no sea objetiva, racional ni
proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir,
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicios de los derechos
humanos y libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos:
el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad,
las discapacidades, la condicidén social, econémica, de salud o juridica, la
religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria,
el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o
filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo que
tenga por defecto impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de los
derechos vy la igualdad real de oportunidades de las personas. También se
entenderd como discriminaciéon la homofobia, misoginia, cualquier
manifestaciéon de xenofobia, segregacion racial, antisemitismo, asi como la
discriminacion racial y otras formas conexas de intolerancia.

VI. Discriminacion por motivos de discapacidad. Se entendera cualquier
distincion, exclusién o restriccion por motivos de discapacidad que tenga el
propodsito o el efecto de obstaculizar, menoscabar o dejar sin efecto el
reconocimiento, goce o ejercicio, en igualdad de condiciones, de todos los
derechos humanos y libertades fundamentales en los ambitos politico,
econdmico, social, cultural, civil o de otro tipo. Incluye todas las formas de
discriminacion, entre ellas, la denegacién de ajustes razonables.

VII. Hostigamiento escolar. Todo acto u omision, entre el estudiantado, maestros o
personal escolar o personal directivo o personal del CBTis No. 118 y madres y
padres de familia, tutores, cuidadoras y cuidadores, que de manera reiterada
agreda fisica, psicoemocional, patrimonial o sexualmente a un o una estudiante;
realizado bajo el cuidado de nuestro plantel (en nuestras instalaciones)

VIll. Personal directivo. Al conformado por el personal con funciones directivas de
cada plantel de educacién media superior, asi como por la persona titular de la
Direcciéon de Servicios de Educaciéon Media Superior, que coordina Prepa en

Linea-SEP.
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IX. Personal escolar. Al conformado por el personal docente o la figura educativa
correspondiente y administrativo que labore en el CBTis No. 118.

X. Plantel. Lugar de interaccién entre el personal directivo, el personal escolar y la
o el estudiante;

Xl. Victima. La o el estudiante que resiente directamente sobre su persona los actos
de acoso escolar.

5. PRINCIPIOS RECTORES.

a) Interés superior de la nifiez y adolescencia. Como valor preferente, debera ser
considerado de manera primordial en la toma de decisiones sobre una cuestidon
debatida que involucre a las y los adolescentes.

Cuando se tome una decisidon que afecte a los y las adolescentes, en lo individual o
colectivo, se deberan evaluar y ponderar las posibles consecuencias a fin de
salvaguardar su interés superior y sus garantias procesales, conforme al articulo 4,
parrafo noveno de la CPEUM, asi como el articulo 2, parrafos segundo y tercero de
la LGDNNA.

La Convencién sobre los Derechos del Nifno establece en su articulo 3.1.,, que en
todas las medidas concernientes a los nifios que tomen las instituciones publicas o
privadas de bienestar social, los tribunales, las autoridades administrativas o los
oérganos legislativos, una consideracion primordial a que se atendera sera el interés
superior del nino. Ello no significa la exclusiéon de los derechos de las demas
personas, sino priorizar las intervenciones que favorezcan la realizacion de sus
derechos. Dicha consideracion debe realizarse tanto en las decisiones que afecten
de manera individual, como aquellas que les conciernan como colectivo o grupo.

b) Respeto ala dignidad humana. Respetar y salvaguardar la dignidad de las personas
constituye un deber del Estado y una responsabilidad ética de quienes integran la
sociedad, traducida en acciones, planes, programas y politicas que hagan realidad
la igualdad material entre las personas, a partir de la diversidad de contextos de vida
que enfrentan los distintos grupos poblacionales para acceder al goce y ejercicio
de sus derechos fundamentales. Implica la necesidad de que todos los seres
humanos sean tratados con igualdad, respeto y que puedan gozar de los derechos
humanos que de ellos derivan.

c) Cero tolerancia al acoso u hostigamiento escolar. El acoso u hostigamiento escolar
son conductas que laceran gravemente la dignidad de las personas; es por ello que
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el CBTis No. 118 estd comprometido en prevenir, detectar y erradicar dichas
conductas.

d) Perspectiva de género. La Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
la define en su articulo 5, fraccién VI como concepto que se refiere a la metodologia
y los mecanismos que permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacion,
desigualdad y exclusion de las mujeres, que se pretende justificar con base en las
diferencias bioldgicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones que deben
emprenderse para actuar sobre los factores de género y crear las condiciones de
cambio que permitan avanzar en la construccion de la igualdad de género.

e) Pro persona.La CPEUM en su articulo 1o., parrafos primero y segundo sefiala que en
los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los derechos humanos
reconocidos en esta Constitucién y en los tratados internacionales de los que el
Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccién, cuyo
ejercicio no podrd restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las
condiciones que esta Constitucion establece, y que las normas relativas a los
derechos humanos se interpretaran de conformidad con esta Constitucion y con los
tratados internacionales de la materia favoreciendo en todo tiempo a las personas
la proteccién mas amplia.

f) Imparcialidad. Las decisiones deben tomarse atendiendo a criterios y objetivos, sin
influencia de prejuicios o tratos diferenciados.

g) Confidencialidad. Se debera preservar en todo momento la confidencialidad de los
casos de acoso u hostigamiento escolar y de las personas involucradas, quedando
prohibida la difusién de cualquier informacion reservada o confidencial conforme a
la normatividad aplicable.

h) Respeto alos derechos humanos de las y los estudiantes. Evitar en todo momento
y bajo cualquier circunstancia, vulnerar o poner en riesgo la dignidad, la intimidad o
la seguridad juridica de la o las victimas.

i) No revictimizacion. Se deberd garantizar que la o los estudiantes que presenten una
denuncia, sean tratados con respeto a su dignidad. Asimismo, se evitara calificar o
hacer juicios de valor sobre los hechos relatados por la o las victimas y exponerlas
innecesariamente a recordar, verbalizar y relatar multiples veces los hechos motivo
de la denuncia a diferentes personas e instancias, a menos que sea estrictamente

necesario.
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CAPITULO II. DERECHOS Y DEBERES DE LAS Y LOS ESTUDIANTES.

1. DERECHOS.
Las y los estudiantes tienen derecho a:

I Recibir una educacién de excelencia con igualdad sustantiva que garantice
el respeto a la dignidad humana.

. Ser respetados en su integridad, identidad y dignidad, por la comunidad
educativa, dentro y fuera de las instalaciones del CBTis No. 118, ademas de la
protecciéon contra cualquier tipo de agresién fisica o moral desde la
perspectiva de una cultura de paz, enfoque de género y de derechos
humanos.

1. Que se les informe, de forma previa o durante la formalizaciéon de su
inscripcién o reinscripcién, sobre los presentes lineamientos.

Iv. Tener un docente o la figura educativa correspondiente que contribuya al
logro de su aprendizaje con un enfoque integral, transversal y con
perspectiva de derechos humanos.

V. Recibir una formacion integral que asegure el cumplimiento de los planes y
programas de estudio y la convivencia libre de violencia.

VI. Expresar libremente sus ideas en un marco de respeto irrestricto de los
derechos humanos y de la dignidad humana.

VILI. Que las actividades académicas las desarrolle en ambientes que propicien la
convivencia pacifica.

VIIL. Que se resguarden sus datos personales de conformidad con lo establecido
en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como la
legislacién aplicable en materia de protecciéon de datos personales.

IX. Recibir informacién, de forma respetuosa, respecto de los trdmites escolares
con igualdad sustantiva que garantice el respeto a la dignidad humana.

X. Participar en las actividades del CBTis No. 118 en ambientes que propicien la
convivencia pacifica.
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Xl. Recibir los servicios de apoyo con los que cuenta el plantel: atencion de
primeros auxilios Unicamente en caso de emergencia.

2. DEBERES.
Son deberes de las y los estudiantes:

I Asistir y guardar orden durante los actos civicos y respetar en todo momento
los simbolos patrios.

. Ingresar al CBTis No. 118 previa identificacidon, ante el personal de vigilancia
(por medio de los torniquetes de entrada), que le permita acreditarse como
integrante de la comunidad educativa del mismo, en un marco de respeto
por los derechos de todas las personas, el aprecio por la diversidad y la
corresponsabilidad con el interés general.

1l. Abstenerse de prestar credencial de estudiante para que entre o salga otro
companero o compaiera; usar otra credencial es “usurpaciéon de identidad”,
el cual es un delito. La sancién sera para ambos estudiantes.

Prestar la credencial para que entre una persona ajena al plantel haciéndose
pasar como estudiante se considerara una falta grave que puede ameritar la
expulsién del alumno que incurra en el hecho.

Iv. Portar el uniforme completo, con alino y dignidad, bajo las siguientes
consideraciones:
1 El uniforme de diario es pantalén gris Oxford, playera tipo polo

blanca con logos de DGETI y del CBTis No. 118, suéter color vino
(color de la educacion tecnologica en México). Traer falda es
opcional; también debe ser gris Oxford. El calzado es negro.

2 El uniforme deportivo es opcional, y sélo se puede portar el dia
que lo determine el departamento de servicios escolares. El
uniforme es un pans color vino con vivos blancos, y una playera
deportiva blanca.

3 Los estudiantes que participan en eventos especiales, donde se les
proporciona una playera tipo polo especial del CBTis No. 118 se
ganan el derecho de portarla en cualquier dia de la semana. Si es
una playera normal, no tipo polo, sélo pueden portarla el mismo
dia de la semana que traeran el pans deportivo.

4 Los estudiantes de las carreras que piden un uniforme especial,
como puericultura y logistica, forzosamente deben la filipina vino
(puericultura) o la casaca azul (logistica). Si no las traen, deben
portar necesariamente la playera blanca tipo polo.
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5 En temporada de frio se puede traer una prenda de abrigo
(chamarra, abrigo, etc.) de color vino. Los estudiantes de 5°
semestre también pueden portar una prenda azul marino. Las
prendas no deben traer logos o letras grandes.

6 Si una o un estudiante insiste en no traer el uniforme (después
de tres reportes), se le permitira la entrada sélo hasta que su
madre, padre o tutor acuda a la escuela para explicar por qué
no se encuentra uniformado al interior del plantel.

V. Ingresar al plantel de acuerdo con el horario y turno asignado, con una
tolerancia maxima de 10 minutos.

VI. No estd permitido ingresar al plantel con cualquier tipo de juegos de azar, asi
como con equipos de sonido, a menos que haya una solicitud expresa de la
o el docente, el cual debié avisar previamente a la jefatura de servicios
docentes.

VII. Abstenerse de ingresar al plantel con piercing, expansiones, gorras,
sombreros y paliacates. Los piercings y/o expansiones se depositan en un
contenedor y se desechan por higiene.

El uso de gorras y sombreros sera sélo por proteccidén para la insolaciéon
CUANDO LA O EL DOCENTE asi lo determine, previa autorizacién del
departamento de servicios escolares.

VIII. Justificar oportunamente sus inasistencias (estrictamente, maximo tres dias
después de la inasistencia que corresponda) en forma personal o por medio
del padre o tutor. Indispensable presentar receta médica de instituciones
publicas de salud (IMSS, ISSSTE o CENTRO DE SALUD)] junto con el escrito que
respalde lo sucedido de madre, padre o tutor en copia del INE. Solicitar oficio
de Incapacidad para afecciones a la salud que requieran de mas de tres dias
de inasistencia al plantel, presentando la documentacién que acredite el
incidente.

No se considerara inasistencia en los siguientes casos:

1 Las que se originen por asistir a actos académicos, culturales,
artisticos y deportivos fuera de la escuela con autorizacion del
director; el alumno serd el responsable de solicitarlo.

2 Las que se originen por causa de enfermedad justificada
plenamente ante la oficina de orientacion educativa, como
maximo 3 (tres) justificantes por semestre, se valora la situacion
diagnéstica de los alumnos
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3 Participar en todos los eventos civicos, escolares, deportivos o
académicos que organice el plantel.

IX. Permanecer en el plantel durante el turno que le corresponda y, cuando sea
necesario salir de la escuela, traer la solicitud de sus padres o tutores con:
copia fotostatica del INE, en la parte superior de la hoja el anverso y en la
inferior del mismo lado el reverso de la credencial, en el centro de la hoja
escribir la solicitud que se hace y debera firmarlo con tinta azul. Presentarla
en la oficina de orientacién educativa para que se otorgue el pase de salida
que debera entregar en vigilancia. (no se dara ninguna salida, si no cumple
con lo anterior).

X. Permanecer en las aulas o en los espacios del CBTis No. 118, durante el
desarrollo de las actividades académicas, en ambientes que propicien la
convivencia pacifica.

XI. Abstenerse de incurrir en excesivas demostraciones de afecto con la pareja
sentimental en la escuela (salones, pasillos, plaza civica, jardines, areas
deportivas, etc. o en areas cercanas a la institucion como lo es el
estacionamiento o jardines).

Xil. Abstenerse de vender cualquier producto dentro del plantel, a menos que
sea una estrategia de integraciéon organizada por el plantel, en verbenas,
festejos, etc., para lo cual siempre habra una convocatoria oficial.

X, Acudir puntualmente con madres, padre o tutor cuando se le envie un
citatorio; de lo contrario NO podra presentarse en el plantel, en tanto no se
presente el adulto a cargo del estudiante.

XIv. Cumplir con lo establecido en los reglamentos o lineamientos de talleres,
laboratorios, biblioteca, aulas, sanitarios, instalaciones deportivas, culturales
y recreativas; asi como otros espacios de uso comun del plantel, en un marco
de respeto irrestricto de los derechos humanos y de la dignidad humana.

XV. Cumplir con las medidas preventivas, de seguridad y protecciéon civil e
higiene, dictadas por el plantel con el fin de preservar su salud y su seguridad,
en un marco de respeto irrestricto de los derechos humanos y de la dignidad

humana.
XVI. No ingerir bebidas ni alimentos al interior de las aulas.
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XVII. Abstenerse de fumar, vapear o consumir sustancias adictivas al interior de las
aulas y/o en las instalaciones del plantel. Asi mismo, no introducir bebidas
energéticas o embriagantes, ni sustancias que causen adiccion como drogas
o tabaco. Esto implica que no pueden consumir, ni compartir, ni ofrecer, ni
comprar, ni vender estas bebidas y sustancias a sus compaiieros.

Si se tiene conocimiento de que una o un estudiante incurre en estas
practicas, se activara el protocolo de seguridad correspondiente, y se
sancionara de acuerdo con la gravedad de la situacién.

XVIIL. No introducir armas (de cualquier tipo a la escuela), ni amenazar con traerlas
0 amenazar con utilizarlas (aunque no las tenga consigo).
Si se tiene conocimiento de que una o un estudiante incurre en estas
practicas, se activara el protocolo de seguridad correspondiente, y se
sancionara de acuerdo con la gravedad de la situacion.

XIX. Abstenerse de incurrir en actividades que impliqguen engaio, fraude,
corrupcion, o cualquier otro tipo de conducta deshonesta con la finalidad de
obtener calificaciones, o hacer que otros estudiantes incurran en esas
irregularidades.

Si se tiene conocimiento de que una o un estudiante incurre en estas
practicas, se sancionara de acuerdo con la gravedad de la situacion.

XX. Seqguir las orientaciones del personal docente o la figura educativa
correspondiente respecto de su aprendizaje y mostrarle el debido respeto y
consideracioén, dentro y fuera de las aulas.

XXI. Respetar el derecho de estudio de las y los estudiantes.

XXIl. Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi
como la dignidad, integridad e intimidad de todas las personas que integran
la comunidad educativa.

XXIIL. Conducirse sin distincién, exclusién o restriccion, ejercida por razén de sexo,
lengua, origen étnico, condicidn migratoria, religion, género, edad,
orientacion sexual, estado civil, condiciéon de salud, discapacidades, clase
social o cualquier otra que tenga por objeto o efecto impedir o anular el
reconocimiento o el gjercicio de los derechos humanos y la igualdad de las
personas hacia las demas personas integrantes de la comunidad educativa.

XXIV. Hacer uso adecuado y correcto de los bienes muebles e inmuebles de que
disponga el plantel, y respetar las pertenencias de las personas integrantes
de la comunidad educativa.
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XXV. Participar en la vida y funcionamiento del plantel en ambientes que propicien
la convivencia pacifica.

XXVI. Mantener limpias las aulas y las instalaciones del CBTis No. 118.

XXVII.  Abstenerse de publicar en las redes sociales imagenes, videos y/o materiales
que degraden la imagen de la institucién o de la comunidad educativa;

XXVIIl. Abstenerse de ejercer o participar en cualquier tipo de acoso escolar hacia
cualquier integrante de la comunidad educativa, en caso de ser testigo de
este hecho, informar al personal directivo o escolar del CBTis No. 118.

XXIX. Abstenerse de participar en rifas o peleas dentro del plantel, o fuera de él
portando el uniforme escolar.
Si se tiene conocimiento de que una o un estudiante incurre en estas
practicas, se activara el protocolo de seguridad correspondiente, y se
sancionara de acuerdo con la gravedad de la situacién.

XXX. Abstenerse de invitar o solicitar el apoyo de gente que no pertenece a la
comunidad del CBTis No. 118 para provocar o participar en una rifia o pelea.
Si se tiene conocimiento de que una o un estudiante incurre en estas
practicas, se activara el protocolo de seguridad correspondiente, y se
sancionara de acuerdo con la gravedad de la situacién, llegando hasta la
solicitud de baja definitiva del CBTis No. 118, ademas de que el plantel se
reserva el derecho de hacer la denuncia correspondiente ante las instancias
judiciales de Corregidora.

XXXI. Suscribir, y entregar la carta de conocimiento y aceptacion del presente
Protocolo, en caso de menores de edad, por conducto de la madres y padres
de familia, tutores, cuidadoras y cuidadores.

3. DEL USO DE DISPOSITIVOS ELECTRONICOS

De acuerdo con las indicaciones de la Secretaria de Educacion Publica del Estado de
Querétaro, en las que se establece que “el uso de los dispositivos electrénicos en las
instituciones educativas esta prohibido para nifias, nifios y adolescentes estudiantes de
educacién basica y educacién media superior, durante todo el horario de clases, sélo
podran utilizarse para fines educativos planeados, o en caso de emergencias personales”,
informamos lo siguiente:

1. El uso de los dispositivos electronicos dentro de la institucidén estara permitido
Unicamente cuando sea solicitado por los docentes para el desarrollo de
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actividades académicas especificas. En todo momento, incluyendo recesos y
descansos en cualquier darea del plantel, cualquier dispositivo debera
permanecer dentro de la mochila en silencio durante toda la jornada escolar.
Turno matutino: Desde el ingreso a la escuela y hasta las 14:00 h.
Turno vespertino: Desde el ingreso a la escuela y hasta las 20:30 h.

2. Dado que los “Lineamientos para propiciar entornos digitales seguros para la
prevencion, proteccion y atencion de los derechos humanos de las nifas, nifos y
adolescentes en instituciones de educacién basica y media superior del estado
de Querétaro” estan plasmados en un Acuerdo firmado por el Gobernador del
Estado, Mauricio Kuri, y fueron publicados en el periédico oficial “La Sombra de
Arteaga”, el 20 de febrero de 2025, las indicaciones en él plasmadas son de
caracter obligatorio para todas las escuelas queretanas. Por esta razén, pedimos
la corresponsabilidad de las familias de nuestros estudiantes para que se acaten
estas indicaciones, tal como se plasma en el Art. 31° Constitucional, fraccion |, y el
art. 78 de la Ley General de la Educacion.

3. En caso de que una o un estudiante haga uso de su dispositivo sin autorizacion,
se le pedira que lo guarde, y se llamara a las madres o padres de familia o tutores
asignados para firmar una carta compromiso de acato a las disposiciones
oficiales. En caso de reincidencia, se turnara a las autoridades correspondientes
la situacion, para ser resuelta por ellas.

4. Los grupos de WhatsApp son una parte importante en la comunicacién de la
comunidad escolar del plantel, y consideramos que es valioso seguirlos
conservando. Por esta razén, seguiremos las siguientes indicaciones:

Turno matutino: Los grupos de WhatsApp funcionaran desde las 6:00 hasta
las 06:45 h., y de 13:00 a 14:00 h.

Turno vespertino: Los grupos de WhatsApp funcionaran desde las 13:00
hasta las 13:45h., y de 20:30 a 21:00 h.

5. Las presentes indicaciones entraron en vigor en el CBTis No. 118 el miércoles 26
de febrero de 2025.
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lll. DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL ESCOLAR Y

El personal escolar y/o directivo tiene derecho a:

2. DEBERES.

Recibir un trato digno y respetuoso en el ejercicio de sus funciones, dentro y
fuera de las aulas y el plantel, por las y los estudiantes y la comunidad
educativa.

Recibir capacitacién en temas inherentes a una cultura de respeto irrestricto
de la dignidad de las personas, respecto a todos los derechos, igualdad de
género, cultura de paz, sana convivencia escolar e inclusiva y con igualdad
de género.

Hacer cumplir de forma digna y respetuosa, lo establecido en los
reglamentos o lineamientos de talleres, laboratorios, biblioteca, aulas,
sanitarios, instalaciones deportivas, culturales y recreativas; asi como otros
espacios de uso comun del plantel, de la Plataforma educativa de Prepa en
Linea-SEP, y de los centros de atencion de los servicios educativos, en un
marco de respeto irrestricto de los derechos humanos y de la dignidad
humana.

Planear la organizacion didactica de sus clases, previo a la imparticion de la
asignatura en ambientes que propicien la convivencia pacifica entre las y los
estudiantes.

El personal escolar y/o directivo tiene la obligacién de:

La Mujer
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Impartir educacion de excelencia con igualdad sustantiva que garantice el
respeto a la dignidad humana.
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. Conducirse sin distincién, exclusién o restriccion, ejercida por razén de sexo,
lengua, origen étnico, condicidn migratoria, religion, género, edad,
orientacion o identidad sexual, estado civil, condicién de salud,
discapacidades, clase social o cualquier otra que tenga por objeto o efecto
impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos humanos y
la igualdad de las personas. hacia las y los estudiantes y demas miembros de
la comunidad educativa.

M. Propiciar el aprendizaje de las y los estudiantes de manera auténoma, critica
y participativa en ambientes que propicien la convivencia pacifica entre las y
los estudiantes.

Iv. Fomentar la convivencia respetuosa y pacifica entre las y los estudiantes de
la educacién media superior; entre éstos y la comunidad educativa, en un
marco de respeto irrestricto de los derechos humanos y de la dignidad

humana;

V. Fomentar la libre expresion y manifestacion de ideas de las y los estudiantes,
en un marco de respeto irrestricto de los derechos humanos y de la dignidad
humana.

VI. Reconocer, atender, erradicar y prevenir cualquier tipo de acoso u

hostigamiento escolar, entre las y los estudiantes del tipo medio superior y
la comunidad educativa.

VILI. Fomentar el didlogo y crear condiciones necesarias para que las y los
estudiantes solucionen conflictos de manera pacifica, evitando Ila
revictimizacion.

VIIL. Aclarar situaciones relacionadas con las evaluaciones efectuadas y las
calificaciones asignadas, en caso de inconformidad de las y los estudiantes
con igualdad sustantiva que garantice el respeto a la dignidad humana.
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CAPITULO IV. CONSEJO TECNICO ESCOLAR CONSULTIVO Y
SANCIONES.

1. CONSEJO TECNICO CONSULTIVO ESCOLAR

1.1 El consejo técnico Consultivo Escolar tendra por efecto determinar las medidas
disciplinarias a que se hagan acreedores aquellos alumnos que cometan faltas graves,
es decir, todas aquellas acciones que lesionen la salud e integridad fisica de cualquier
persona de la comunidad escolar, atenten o menoscaben el patrimonio (fisico o de
imagen social) de la institucion o impidan la realizacion normal de las actividades
educativas.

1.2 El Consejo Técnico Consultivo Escolar sesionara a convocatoria cuando se cometan
faltas graves.

1.3 El Consejo Técnico Consultivo Escolar le corresponde el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

o Recopilar, por diversos medios y con apoyo en las autoridades competentes en
su caso, las pruebas que estimen adecuadas para el esclarecimiento de los
hechos y determinacion de responsabilidades.

o Citar a las partes que intervinieron en el conflicto, padres de familia y a las
personas que estime convenientes, a una audiencia, que podra ser conjunta o
separada, de acuerdo a lo que determine el Consejo, en el cual se expondran
los hechos del caso y se escucharan las versiones de los involucrados en el
asunto.

o Levantar el acta de hechos de los involucrados en donde se precise las
circunstancias de tiempo, modo y lugar del suceso ocurrido.

o Una vez valoradas las pruebas que se hubiesen aportado, se determinard la
sancion de él o los alumnos involucrados, comunicandola a los mismos y a sus
padres de familia o tutores.

1.4 En los casos de hechos que pudiesen ser constitutivos de delitos cometidos en el
interior del plantel por parte de cualquier miembro escolar o por terceros, el director
del plantel levantara las actas de hechos correspondientes y/o en su caso, notificard de
inmediato a las autoridades competentes.
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CAPITULO V. SANCIONES.

Los alumnos seran personalmente responsables ante la Direccién del CBTis No. 118 del
cumplimiento de las obligaciones aqui descritas, en caso de los presentes lineamientos,
se haran acreedores a las siguientes sanciones:

1. Las sanciones se evaluaran de acuerdo con la gravedad de cada caso y la aplicacién
en el orden que a continuacion se enlista:

a)Primer reporte: (Sera notificado al padre, madre o tutor).

b)Segundo reporte: notificacion por escrito a padre, madre o tutor; implica la
realizacion de 3 horas de servicio comunitario (que permitira al alumno generar
el sentido de pertenencia y cuidado a su plantel).

c)Tercer reporte: en caso de reincidencia ante el incumplimiento de los
Lineamientos, dara lugar a un dia de suspensidn de clases, sin derecho a entrega
de tareas, proyectos y/o aplicacion de examenes (se notificara al padre, madre
o tutor via telefénica y por medio del reporte correspondiente.

d) Para firma de una Carta de Acuerdos de Convivencia, de ser necesario se citara
al padre, madre o tutor y se anexara al expediente del o los estudiantes, en el
caso de que la gravedad asi lo amerite, el estudiante se hara acreedor a
suspensién de hasta tres dias habiles sin derecho a entrega de tareas, proyectos
y/o aplicacién de examenes.

e)En el caso de una cuarta reincidencia o por la gravedad del caso, el expediente
sera remitido al Consejo Técnico Consultivo Escolar, para su valoraciéon quien
dictaminara la sancioén correspondiente, pudiendo llegar a la baja temporal o
definitiva del alumno.

2. En caso de incumplimiento de las Deberes expresados en estos Lineamientos que
amerite una suspension, no se permitird al alumno el acceso a las instalaciones del
plantel y las autoridades se eximen de toda responsabilidad (sin justificante por las
faltas en clase). Ademas, la credencial serd anulada y sera responsabilidad del alumno
generar el tramite nuevamente.

3. El alumno que propicie o participe en desorden dentro y/o fuera del plantel, falte el
respeto a las autoridades, profesores y demas personal del CBTis 118, o a sus
companeros, podra ser suspendido segun la gravedad de la falta.

4. El que amenace al personal del CBTis 118 o intente extorsionar en cualquier forma a
algin maestro o autoridad para obtener o mejorar sus créditos académicos, serd
suspendido de acuerdo con la gravedad de la falta, sin menoscabo de la accién legal
que pueda ejercerse.

Paseo Constituyentes Pte. S/N, Corregidora Querétaro, C.P. 76900

5 % 2025 tel. (442) 1892530 ext. 129. Correo electrénico: cbtis118.dir@dgeti.sems.gob.mx
i3 o Ano de

E"ﬁ & La Mu}er

b.ﬂ llﬂ

Indigena Pagina 21 de 23



' 4 Subsecretaria de Educacién Media Superior
E d u Ca Clon Direccién General de Educacion Tecnolégica industrial y de servicios
Centro de Bachillerato Tecnolégico industrial y de servicios No. 118

Secretaria de Educacién Puablica

“Josefa Ortiz de Dominguez”

5. La realizaciéon de todo tipo de actos que tiendan a debilitar los principios basicos del
CBTis 118 y las actividades de indole politico que persigan intereses ajenos a la
institucidén, ameritaran una sancién proporcional a la falta.

6. La hostilidad por razones de caracter personal o ideolégico, manifestada por actos
que pongan en peligro la estabilidad del plantel, o la integridad de cualquier miembro
de la comunidad escolar, ameritaran una sancién proporcional a la falta.

7. La utilizacién, en cualquier forma, del patrimonio del CBTis 118, para fines distintos de
aquellos a los que estan destinados, ameritara una sancion proporcional a la falta.

8. La ejecucion de actos que entorpezcan o suspendan parcial o totalmente las labores
del CBTis 118, ameritard una sancion proporcional a la falta, que ird desde una
suspension de tres dias hasta la baja temporal de la o el estudiante.

9. El alumno que cometa acciones que dafien las instalaciones del plantel, sera
sancionado de acuerdo con la gravedad que consideren las autoridades, pudiendo
ser este dado de baja definitiva, si la gravedad de la accién asi lo amerita. En su caso
también esta obligado a resarcir los dafios ocasionados.

10. El no acudir puntualmente con el padre o tutor cuando sea requerido, sera causal para
restringir el acceso al plantel al alumno hasta que atienda su situacién, sin
responsabilidad para CBTis 118 en cuanto a actividades académicas y evaluaciones
durante el periodo de incumplimiento.

1. Ningun alumno debera permanecer fuera del saléon de clases, aunque se presente con
retardo; en caso de rebasar la tolerancia, el docente permitird el acceso al salén y
registrara falta.

12. El no atender o cumplir con las instrucciones en los simulacros dard origen a lo
siguiente: Amonestacion: verbal, reporte y citatorio a los padres de familia segtin sea
el caso.

13. Cuando en la revision de mochilas se recojan objetos que puedan poner en peligro la
seguridad de los alumnos, docentes y personal administrativo, seran entregados a los
padres de familia con el reporte correspondiente y el caso sera turnado al Consejo
Técnico Consultivo, ademas de avisar a las autoridades correspondientes.
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CAPITULO VI. CASOS NO PREVISTOS Y VIGENCIA
1. CASOS NO PREVISTOS.

Las situaciones no previstas en el presente Protocolo, deberan atenderse de
conformidad con lo establecido en la Ley General de Educacién; Ley General de los
Derechos de Nifias, Nifos y Adolescentes; la Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia; la Ley General de Victimas; la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, Reglamentaria del Apartado B) del articulo 123 Constitucional; el Cédigo Penal
Federal, y demds ordenamientos aplicables.

2. VIGENCIA.

Los presentes lineamientos entraran en vigor el primer dia habil del ciclo escolar 2025 —
2026, y estaran vigentes hasta su reestructuracion o sustitucion por otros lineamientos.

Para su consentimiento: Para su conocimiento:

Firma y nombre de madre, padre o

. Firma y nombre del estudiante.
tutor del estudiante.

Fecha:
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