Gestiona de la adquisicidn de mercancias y
servicios.

Organiza el flujo de mercancias en almacén.
Gestiona el tréfico de mercancias de importacién
y exportacion.

Gestiona la distribucidn fisica de mercancias.
Cotiza los costos de la cadena de suministro.

1. Empoderamiento: Regulacién de emociones, 2
Autoconocimiento y Comunicacién.

2. Empleabilidad: Logro de metas, Autonomia y Toma de
decisiones.

3. Aprendizaje: Resolucién de problemas, Mentalidad de
crecimiento y Creatividad.

4. Ciudadania: Trabajo en equipo y colaboracién, Conciencia
social y Empatia.

3

1. Nexo Agua - Energia — Alimentacion.
Servicios ecosistémicos.

Sistemas socio ecoldgicos.

Economia ecoldgica.

Técnico en
Mecatronica

Mdédulo |
Construye circuitos electrénicos
Submddulo | - Comprueba el funcionamiento de
circuitos electronicos.
Submddulo 2 - Ensambla circuitos electrénicos
analdgicos.
Submdédulo 3 - Disefia circuitos electrdnicos digitales.

Médulo I
MConstruye sistemas mecatrdnicos
Submédulo | - Dibuja planos de elementos mecanicos.
Submédulo 2 --Construye mecanismos de sistemas
mecatrdnicos.
Submddulo 3 - Instala sistemas neumaticos,
electroneumaticos, hidraulicos y electrohidraulicos.

Médulo 11l
Programa dispositivos de control
Submdédulo | -Instala elementos de potencia y control.
Submédulo 2 - Programa controladores ldgicos.
Submddulo 3 - Programa sistemas embebidos.

Médulo IV
Opera sistemas flexibles de manufactura
de piezas mecanicas
Submddulo | - Configura equipos de manufactura de
piezas mecanicas.
Submddulo 2 - Programa sistemas robdticos.

Médulo V
pera sistemas mecatrénicos
Submédulo | - Automatiza sistemas mecatrdnicos.
Submédulo 2 - Mantiene sistemas mecatrdnicos en
funcionamiento.

Departamento de
Servicios Escolares
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iCarrera'?
MECATRONICA




PreSentacion

La Educacion Media Superior promueve
el desarrollo integral de los educandos,
sus conocimientos, habilidades,
aptitudes, actitudes, valores y
competencias laborales, a través de
aprendizajes significativos y de
trayectoria.

Respecto a la formacidén laboral que se
imparte en las Instituciones de Educacién
Media Superior (IEMS), tiene como
laborales basicas y extendidas, para el

objetivo desarrollar competencias
desempeno en el sector social y
productivo.

Por ello, la formacidn laboral debe
responder a las necesidades de los
diversos sectores, a las nuevas formas de
trabajo y a las realidades del pais, lo cual
conlleva a la reinvencion de la oferta
formativa, innovacidn en las practicas de
ensefianza y de aprendizaje, asi como en
la innovacién de los disefios curriculares.

Para ello, se requiere identificar los
factores de cambio que potenciaran las
ventajas competitivas de los estudiantes
y egresados, asi también, fortalecer las
oportunidades de empleabilidad.

Cada uno de los médulos que integran el programa de
estudios de la carrera técnica tiene competencias
laborales valoradas y reconocidas en el mercado
laboral, asi como la identificacion de los sitios de

insercidn, de acuerdo con el Sistema de Clasificacion

Industrial de América del Norte (SCIAN 2018), ademas

de la relacidn de las ocupaciones segun el Sistema
Nacional de Clasificacién de Ocupaciones (SINCO-
2019), las cuales seran un referente para llevar a cabo
la planeacidén didactica, asi.como sugerir los espacios
laborales en donde el egresado podra demostrar sus
competencias en el sector productivo.

JyStificacion de [a carrera

La carrera de Técnico en Mecatrénica proporciona al
estudiante la preparacién profesional en: construcciéon de
circuitos electrénicos, construccion sistemas mecatronicos,
programacion de dispositivos de control, operacidén
sistemas flexibles de manufactura de piezas mecanicas y
operacion  sistemas  mecatronicos. ¢ Todas  estas
competencias posibilitan al egresado su incorporacién al
mundo laboral, continuar su trayectoria educativa o
desarrollar procesos / productivos independientes, de
acuerdo con sus intereses profesionales o las necesidades
en su entorno social, facilitando al egresado su
incorporacién-al-mundo laboral en sitios de insercidn en
los cuales se fabrican otros instrumentos de ‘medicion,
control, navegacidn, y equipo médico electrdnico,
reparacidon y mantenimiento de aparatos eléctricos para el
hogar y personales; reparacion. y-mantenimiento de otro
equipo electrénico'y de equipo de precisidn, servicios de
dibujo, otras industrias manufactureras, reparacién vy
mantenimiento de maquinaria y equipo industrial,
maquinado de piezas metdlicas para maquinaria y equipo
en general, fabricacion de partes para vehiculos
automotores y en la fabricacion de maquinaria y equipo
para la industria metalmecdanica, para desempefarse
como: Técnicos en mantenimiento y reparacion de
magquinaria e instrumentos industriales, Mecanicos en
mantenimiento y reparaciéon de maquinaria e instrumentos
industriales, Técnicos en instalacién y reparacién de
equipos electrénicos, telecomunicaciones y
electrodomésticos, Técnicos en reparacién de equipos
electromecanicos, Operadores de maquinas e instalaciones
para la generacion de energia, Ensambladores |,
montadores de herramientas, maquinaria, equipos Yy
productos metalicos y Supervisores de técnicos eléctricos,
en electrénica y de equipos en telecomunicaciones y
electromecanicos o en el desarrollo de procesos
productivos independientes, de acuerdo con sus intereses
profesionales y necesidades de su entorno social.

La carrera de Técnico en
Mecatrénica desarrollaenlay el
estudiante las siguientes
competencias laborales:

e Construye circuitos electrénicos.

Construye sistemas mecatrénicos.

Programas dispositivos de control.

e Opera sistemas flexibles de manufactura
de piezas mecanicas.

e Opera sistemas mecatrénicos.

Perfil de egleSo

La formacion que ofrece la carrera de
Técnico en Mecatrénica permite al
egresado, a través de la articulacion de
saberes de diversos campos, realizar
actividades dirigidas a comprobar el

funcionamiento de circuitos
electrénicos,] ensamblar circuitos
electronicos analogicos, disefar

circuitos—€lectronicos digitales, dibujar
planos de elementos mecanicos,
construir mecanismos de sistemas
mecatrénicos, instalar sistemas
neumaticos, electroneumaticos,
hidraulicos y electrohidraulicos, instalar
elementos. de potencia y control,
programar controladores l6gicos,
programar sistemas embebidos,
configurar equipos de manufactura de
piezas mecanicas, programar sistemas
robdticos, automatizar sistemas
mecatronicos y mantener _sistemas
mecatronicos en funcionamiento.



